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COPIL PAIT : ordre du jour  

Å Volet installation  

ïLe PAI :  

ÅRôle et missions  

ÅActivité 2016  

ïLe CEPPP :  

ÅFonctionnement et activité 2016  

ÅLe stage 21 h  

Å Volet transmission  

ïPAT 

ïRDI  

ïAccompagnement global de la transmission  

ïLe repérage des exploitants sans successeur  

Å Les partenariats  
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VOLET 
INSTALLATION  



Point Accueil 
Installation (P.A.I.)  



Accueil   

Å Le Point Accueil Installation accueille  

-Un conseiller écoute et échange avec le candidat 
sur son projet de m®tier dôagriculteur 

 

Å Le Point Accueil Installation remet un 
document dôautodiagnostic (concertation 
régionale)  

 

 

 

LE PAI : Rôle et missions   
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Information  
Å Le Point Accueil Installation donne une 
première information  sur :  

 

-  les formations complémentaires  

-  les stages pratiques  

-  la recherche dôune exploitation 

-  la proc®dure dôinstallation 

-  les réglementations en vigueur  

-  les dispositifs de financement de lôinstallation 

-  le contexte départemental  

 

 

 

LE PAI : Rôle et missions   
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Orientation   
Å A lôissue dôun entretien personnalis®,  
le Point Accueil Installation remet  
une “feuille de route”  qui regroupe :  

 
-  les principales informations apportées  

-  les coordonnées des organismes  

   et des personnes ressources  

   qui accompagneront le porteur de projet  

LE PAI : Rôle et missions   

Comité de Pilotage PAIT du 6 février 2017  



Les entretiens   
 

LE PAI : Activité 2016  

2011  2012  2013  2014  2015  2016  

P.A.I.  155  161  164  155  197  176  
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Å 53% sont dôorigine agricole (parents) 

Å Age :  

LE PAI : Activité 2016  
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Les candidats   



Å 17% ont un diplôme général (hors 
agricole)  

Å 1,7% ont les deux  

Å 23% aucun diplôme  

Å Sur la part des  

« sans diplôme agricole  » 

 40% possèdent un diplôme général  

 

 

LE PAI : Activité 2016  
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Leurs diplômes   



LE PAI : Activité 2016  
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La demande des aides à 
l’installation 



Les Plans de 
Professionnalisation 

Personnalisés (P.P.P.)  



CE PPP  (CE 3P): fonctionnement  

ÅEntretien PPP :  
2 conseillers habilités :  
-  conseiller secteur pour le projet ;  
- conseiller installation ou CFPPA pour 

compétences.  
Préconisations :  
-Stage 21 heures ;  
-Stage 2 mois en exploitation ;  
-Formation DCEA ;  
-4 formations complémentaires au minimum.  
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ÅSur 108 entretiens PPP réalisés en 2016 :  

 
-  9 avec CFPPA dôAurillac ;  
-  3 avec CFPPA de Saint -Flour .  
 

2011  2012  2013  2014  2015  2016  

Entretiens  
3P 

116  115  130  107  121  108  
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CE PPP  (CE 3P): activités  



Å Stages en exploitation :  
Å 1 mois : 61  
Å 2 mois : 5  
61 % des candidats  

Å DCEA : 22  
    20 % des candidats  
Å Stages parrainage : 13  

12 % des candidats  
Å Formations complémentaires : 442  

4,10 par candidat en moyenne  
(6 jours de formation/candidat + stage 21 H)  
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CE PPP  (CE 3P): préconisations  



   

     

 

ÅRelations humaines en société : 76  

ÅSanté des animaux : 69  

ÅRationnement et conduite des bovins : 48   

ÅComptabilité, gestion et trésorerie : 48  

ÅConduite des surfaces : 28  

ÅUtilisation de logiciels professionnels : 27  

ÅFiscalité : 25  

ÅAspect juridique et protection du 
patrimoine : 24  
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CE PPP  (CE 3P): préconisations  



 

 

     

     

  

ÅAgriculture Biologique : 23   

ÅTransformation des produits : 22  

ÅAmélioration des bâtiments : 12  

ÅGestion des documents administratifs : 12  

ÅCréation d’un atelier diversification : 8  

ÅGestion des risques : 8  

ÅCommercialisation : 4  

 

Comité de Pilotage PAIT du 6 février 2017  

CE PPP  (CE 3P): préconisations  



 

 

Å Une grande diversité de formations :  

90 formations différentes préconisées.  

Å 20 centres de formation sollicités.    
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CE PPP  (CE 3P): préconisations  



tΦtΦtΦ Υ {ǘŀƎŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ  

2013 2014 2015 2016 

Maitres 

Exploitant 

(en nbr) 
99 98 100 100 

1.1. Fichier des Maitres exploitant  

Ý Dont 8 nouveaux Maitres Exploitants (application nouvelle réglementation) 
8 retraits dôagr®ments (cause: souhait/ nôest plus chef dôexploitation) 

 

Ý1 formation dôune journ®e (Aurillac)   
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Stages en 

exploitation 

(en nbr) 
25 64 58 58 60 53 53 

1.2. Stage en exloitation 

Ý  12 stages hors département 

Ý  75% Statut stagiaire agricole  

Ý  25% Statut stagiaire de la formation professionnelle (Pôle emploi)   

tΦtΦtΦ Υ {ǘŀƎŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ  
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P.P.P. :  STAGE 21 HEURES 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Stage 21 

heures (nbr) 10 9 10 9 10 10 

 

Nbr 

Stagiaires  

100 98 108 100 111 95 

2.1. Etat des lieux 

Ý 3 secteurs : Aurillac, Saint Flour, Mauriac 

Ý 10 sessions en 2016  
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P.P.P. :  STAGE 21 HEURES 

2.2. Bilan 2016 

Ý Enquête satisfaction à la fin 

de chaque stage 21heures 
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84 installations aidées en 2016 
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VOLET TRANSMISSION  



Le Point Accueil 
Transmission (P.A.T.)  



P.A.T. : objectif : ANTICIPER  

ÅDébuter la réflexion au plus tôt  

ÅRéaliser un premier état des lieux et 
identifier les points de réflexion  

ÅAvoir les bonnes informations au bon 
moment  

ÅDéfinir ses objectifs, son projet et le 
mettre en îuvre 
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 P.A.T. : fonctionnement  

ÅDispositif créé en 2009  

ÅAppel à projet PAIT  

ÅFinancement Conseil Régional 
Auvergne Rhône -Alpes  

Å2 conseillers PAT  

ÅUn référent régional  
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P.A.T. : un accompagnement global  

Sensibiliser  

 
Informer  

  

Accueillir  

Orienter  

Assurer le 
suivi  
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P.A.T. : activité 2016  

P.A.T. :  
197 entretiens 
(140 en 2015)  

Formations :  
-  Transmission et retraite, je 
môy pr®pare : 4 sessions; 
-  Fiscalité : 5 sessions.  

 
           90 personnes formées  

 

Sensibilisation de 
prescripteurs :  

- Equipes CA 
dôAurillac, Mauriac 

et Saint -Flour  
- Techniciens bovins 

lait  

Journées cédants :  

- Lavastrie ;  
- Marcolès  ;  
- Mauriac.    

       50 personnes  
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Observatoire 

régional  
transmission  

 

 
Lettre de la 

transmission : 
4ème  édition  

 



Le Répertoire Départ 
INSTALLATION (R.D.I.)  



 

 

 

LE REPERTOIRE DEPART -
INSTALLATION  

RDI  
Répertoire 

Départ 
Installation  

PROSPECTION OFFRES 
DôEXPLOITATION 

individuelles et sociétaires  
DICCAA, Repérage + 55 

ans, journées cédants  

Accompagnement 
des candidats :  

107 en 2014  
118 en 2015  
90 en 2016  

 
Accompagnement 

des cédants  
33 offres nouvelles  

60 offres valides  
 

ANIMATION 
PIDIL  
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LE REPERTOIRE DEPART -
INSTALLATION  

RDI  
Répertoire 

Départ 
Installation  

PROSPECTION OFFRES 
DôEXPLOITATION 

individuelles et sociétaires  
DICCAA, Repérage + 55 

ans, journées cédants  

Accompagnement 
des candidats :  

107 en 2014  
118 en 2015  
90 en 2016  

 
Accompagnement 

des cédants  
33 offres nouvelles  

60 offres valides  
 

ANIMATION 
PIDIL  
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L’A.I.T.A. : Accompagnement à 

l’Installation- Transmission en Agriculture  

ÅVolet 5 : incitation à la transmission 

ïInscription anticipée au RDI : forfait de 4 000 ú; 

ïAudit dôexploitation ¨ c®der : plafond de 1 500 ú; 

ïAide à la transmission globale du foncier ??? 

ïAide au contrat de génération en agriculture. 
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Titre chapitre  

Les accompagnements 
associés:  

SECURISER ET REUSSIR 
MA TRANSMISSION  

 
  

 

Vous souhaitez   
ÅClarifier votre projet de transmission.  

ÅPréparer votre offre de cession  

ÅB®n®ficier dôune aide ¨ la d®cision. 

Nous proposons   
ÅUn accompagnement individuel et 
personnalisé comportant  :  

¶Un audit de votre exploitation  
¶Un suivi dans la mise en îuvre 
du plan dôaction 

¶La formalisation de votre projet 
de cession.  

ÅUn rythme adapt® ¨ lôavancement de 
votre projet  
Documents remis  

ÅUn audit de votre exploitation 
comportant des repères sur ses 
diff®rentes valeurs et un plan dôaction. 
Votre projet de cession formalisé   

Lôaccompagnement de la transmission de la CA 15  

Transmission et retraite, je môy 

prépare 

Autres modules 
externes… 
Sociétés,… 

Accompagnement 
juridique de la 
transmission  

 Evaluation et 
estimation des 

bâtiments agricoles  

Etude mise aux 
normes des 
installations  

Fiscalité pour les cédants 



Le repérage des 
exploitants sans 

successeur  



Le repérage : présentation  

ü  Opération régionale:  

- un dossier déposé dans les 4 départements  

- Cantal: Sumène Artense et Cézallier  

ü  Financement PIDIL  

 

ü Repérage des exploitants sans successeur  

 

ü Travail spécifique en lien avec le 63 sur la zone 
Saint -Nectaire  
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Le repérage : méthodologie  

ü Pr®sentation de lôop®ration aux partenaires -
constitution des comités de pilotage: printemps 2016  

ü Réunion des premiers COPIL: juin - juillet  

ü Rencontres en mairies: juin - juillet  

ü Entretiens individuels (sur les exploitations): de juillet 
à novembre  

ü Travail de synth¯se et dôanalyse des donn®es: 
novembre -décembre  

ü Réunions des COPIL de restitution en décembre  

ü Elaboration du plan d  ôaction en  2017 
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Les repérages 2016 : partenariat 
avec la filière Saint - Nectaire  

Intervention de François PEYROUX 

O.D.G. Saint-Nectaire 
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Le repérage sur le Cézallier  

515 chefs 
d’exploitations en 
2016 sur SUMENE -

ARTENSE  

231 exploitants de 
+ de 52 ans: 45 %  

130 exploitants de 
+ de 57 ans: 25 %  
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Le repérage sur le Cézallier  

130 exploitants de + 
de 57 ans:  

25 %  

66 sans successeur:  

51%  

60 enquêtes 
réalisées:  

91 %  



Repérage sur le Cézallier :      
Systèmes des exploitants sans 

successeur  

1 exploitation en AB 

Autres productions : prise en pension dôanimaux 
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Repérage sur le Cézallier : focus sur 
la production laitière  
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Le repérage sur Sumène -  Artense  
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Le repérage sur Sumène -  Artense  

289 chefs 
d’exploitations en 
2016 sur SUMENE -

ARTENSE  

132 exploitants de 
+ de 52 ans: 46 %  

76 exploitants de + 
de 57 ans: 26 %  
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Le repérage sur Sumène -  Artense  

76 exploitants de + 
de 57 ans:  

27 %  

64 sans successeur:  

84%  

55 enquêtes 
réalisées:  

86 %  
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Le repérage sur Sumène -  Artense  
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Le repérage : un point de départ  

LES ENJEUX PRIORITAIRES  
 

 

 LôOFFRE             LA DEMANDE  
 

 

 

 

 

 
 

INSTALLER  
 

SUR  

 
NOS TERRITOIRES  

 
Ï GENERER UNE OFFRE  

 
 

 
 

 

Ð QUALIFIER L’OFFRE 

 
 

 

 

Ñ AUGMENTER LA 

REPRENABILITE DE L’OFFRE 

 

 

 

 

Ï FAVORISER 

L’INSTALLATION DES 

CANDIDATS  LOCAUX  

 
 

 

Ð ATTIRER UN 

NOUVEAU PUBLIC  

 

 
 
 

 LE TERRITOIRE  

 

RENFORCER LôATTRACTIVITE DU TERRITOIRE 

 



Les partenariats  



LE PAIT : les partenariats  

Å56 conventions proposées : 29 signées  
Å ADASEA,  

Å Banques : Crédit Agricole, Crédit Mutuel, Banque Populaire MC,  

Å BIO 15,  

Å Cantal Conseil Elevage,  

Å CELAVAR,  

Å Centres de gestion : CER France Cantal, cabinet GAUZY, GESTELIA,  

Å CFPPA dôAurillac et de Saint-Flour,  

Å Communautés de Communes : Caldagués -Aubrac, Cère et Rance en Châtaigneraie, 
Cézallier, Pays de Montsalvy, Pays de Massiac, Pays de Maurs, Sumène Artense,  

Å FDSEA, 

Å GROUPAMA, 

Å Jeunes Agriculteurs,  

Å Lyc®e G. POMPIDOU dôAurillac, 

Å MSA Auvergne,  

Å Parc Naturel des Volcans dôAuvergne, 

Å Pays : ADEPA, Haut Cantal Dordogne, Pays de Saint -Flour Haute Auvergne,  

Å SAFER 
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Merci de votre attention  
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